
特定事業主行動計画（女性活躍推進法）に基づく実施状況の公表 

 

女性活躍推進法に基づく特定事業主行動計画の趣旨 

  福岡県介護保険広域連合では、女性の職業生活における活躍の推進に関す

る法律（平成27年法律第64号。以下「女性活躍推進法」という。）に基づ

き、「福岡県介護保険広域連合特定事業主行動計画」を策定・実施しています。 

今般、女性活躍推進法第 19 条第 6 項に基づき、行動計画の実施状況を以

下のとおり取りまとめましたので公表いたします。 

  あわせて、女性活躍推進法第21条の規定に基づき、福岡県介護保険広域連 

 合における女性の活躍状況を公表いたします。 

 

 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

（１）採用した職員に占める女性職員の割合（広域連合職員） 

 Ｈ29年度 Ｒ１年度 

女性職員の割合 ５０％ ５０％ 

採用者数   ２人 ４人 

（うち女性） ２人 ２人 

※平成２８年度、３０年度及び令和２年度における、新規採用職員は0人です。 

 

 

≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

（１）年次休暇等の平均取得日数 ※20日以上付与されたものに限る 

 H2８年 Ｈ２９年 Ｈ３０年 Ｒ１年 Ｒ２年 

広域連合職員 １３．６日 １４．７日 １２．８日 １３．９日 １５．８日 

他の自治体か

らの派遣職員 
１２．７日 １５．３日 １５．５日 １５．６日 １６．６日 

 

 

（２）取得日数が５日未満の職員割合 

 H2８年 Ｈ２９年 Ｈ３０年 Ｒ１年 Ｒ２年 

広域連合職員 １３．３％ １１．８％ １５．８％ ０％ ４．８％ 

他の自治体か

らの派遣職員 
９．１％ １０％ ０％ ０％ １２．５％ 

 


