
大学院卒業後、大手介護運営会社に入社し介護現場にて介護職(現場リーダー

含む)、施設長を経て本社経営企画部にて全事業所の運営状況の分析や会社全

体の戦略策定、予算作成、コスト削減、M&Aに携わる。

その後、別法人にてサービス付き高齢者向け住宅、在宅介護事業、グループホー

ムの運営統括として組織マネジメント、施設マネジメントに携わり、内部のリーダ

ー人材の育成・研修、外部向けの認知症研修を行う。

現在は、株式会社IDOにてコンサルタントとしてコンサルティングで組織マネジ

メントや人材育成、研修講師として多くのセミナーに携わっている。

2026年 

◆対      象 ： 福岡県介護保険広域連合所管の介護事業所限定

講師：本間 佑介 氏

株式会社IDO

代表取締役社長

水1月21日 14:00～16:00

処遇改善加算の要件でもある「生産性向上のための業務改善の取組」について、初めに

押さえておきたい着手ポイントをわかりやすく解説します。

また、介護現場でよく見られる困りごとや課題について、具体的な対応方法も併せてご

紹介します。 ～みなさまのご参加をお待ちしております～

無料
受講料

○ 具体的なイメージがよくわからない

○ 何から手をつけていいか分からない

○ 生産性向上の取組を始めたが

     壁にぶつかって悩んでいる

生産性向上についてこんな悩みはありませんか？

～介護現場の困りごと解消と加算戦略～

生産性向上について
今日から実践！

◆申込方法 ： 裏面の「申込書」に必要事項をご記入の上、

               FAXまたはメールにてお申込みください。

◆申込期限 ： 研修日の1週間前まで

令和７年度 第２回「介護事業所の人材確保等に係る研修」

オンライン開催2025  福岡県介護保険広域連合所管の介護事業所 限定

◆開催形式 ： オンライン（Zoom）



ＦＡＸ 092-414-8222
介護労働安定センター福岡支部行

参加希望者
氏 名

職 種

■申込・受講の流れ■

【１】 本紙裏面の参加申込書を記入し、センター宛にFAXまたはメールにてお申込み下さい。

【２】 受講確定通知を介護労働安定センターよりメールにて送付します。

【３】 開催日の１週間前～３日前までにオンラインセミナーにアクセスするためのＵＲＬをメールで送付します。

【４】 開催当日 ☆開催時間の30分前より入室が可能となります！

◆◆ お申込み事業所名、連絡先等をご記入ください。◆◆

■福岡県介護保険広域連合所管の介護事業所限定 オンラインセミナー

事業所名

住所

電話番号 ＦＡＸ番号

メールアドレス ＠

管理者 役職 氏 名

サービス
の種類

□地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護 □地域密着型特定施設入居者生活介護
□定期巡回随時対応型訪問介護看護 □居宅介護支援 □介護予防支援
□小規模多機能型居宅介護 □看護小規模多機能型居宅介護 □認知症対応型共同生活介
護 □地域密着型通所介護 □認知症対応型通所介護
□その他（ ）

※当センターのプライバシーポリシーに基づき申込書等の内容は厳重に管理し、ご本人の了解なしに第三者へ提供されることはありません。

(公財)介護労働安定センター 福岡支部

福岡市博多区博多駅前3-30-26 中央博多駅前ビル8Ｆ 担当：南條、武谷

TEL:092‐414‐8221／FAX:092-414-8222／ﾒｰﾙ:kaigofukuoka@kaigo-center.or.jp

【お問合せ先】

令和7年度 介護事業所の人材確保等に係る研修

第2回 生産性向上について 「申込書」

※以下の研修受講における禁止事項及び注意事項につきまして、同意の上お申込みください。
◆研修受講における禁止事項
●本研修の視聴用URLとパスワード等の第三者への転用、貸与

       ●本研修のSNS上への掲載
        ●本研修における著作権を侵害する行為
        ●本研修の録画・録音・撮影・スクリーンショットやダウンロードおよび資料の無断複写や転用、転載等
◆注意事項

本研修参加の際は、視聴する端末等のセキュリティ対策は参加者様で行って頂くようお願いいたします。

＜その他＞ ※ご質問がございましたらご記入ください。
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